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LA AUDIENCIA PROVINCIAL CONDENA A UN USURRID DEL CENTRO DE SALUD DE AGREDA.

La Audiencia Provincial de Soria ha confirmado una Sentencia de Instancia en la que se condena a un paciente del Centro
de Salud de Agreda.

Probado queda, y asi se declara, que "sobre las 11:00 horas del 28 de mayo de 2019, MCRA se encontraba ejerciendo
sus funciones de enfermera en el Centro de Salud de Agreda cuando fue requerida por la sala de urgencias para que
realizase una cura a un paciente, JRDC. Una vez procedio a ello, JRDC requirid a la enfermera para que le tomara la tension,
indicandole ésta que, dado que estaba atendiendo una consulta programada, fuese a pedir cita. Posteriormente, sobre
las 13 horas, JRDC volvié al centro de salud, y vio a MCRA que se encontraba en la zona de recepcion, momento en que,
encolerizado y a gritos, comenzo a decirle que personas como ella no deberian trabajar alli y que iba a ir a por ella, que
la iba a denunciar, provocando el desasosiego de MCRA".

EL fallo dispone:

"Que debo CONDENAR Y CONDENO a JRDC como autor responsable de un delito leve de amenazas a la pena de dos meses
multa con cuotas diarias de 6 €, quedando sujeto, en caso de impago, a una responsabilidad personal subsidiaria de un dia
de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas, imponiéndole, caso de devengarse, las costas causadas".

De destacar es que la Sentencia considera que el cuadro probatorio de signo incriminatorio en el que se funda el juicio
de culpabilidad viene constituido principalmente por la declaracion de la denunciante, que ha ratificado la denuncia, y de otras
dos testigos, en cuyas declaraciones, la Juzgadora, ha apreciado conviccién, fundando de ésta forma el juicio de culpabilidad
que se recoge en la sentencia, por mas que el acusado niegue los hechos.

La enfermera, en su momento, habia activado el protocolo frente a agresiones a profesionales, registrando la agresion vy,
siguiendo ese protocolo, la Gerencia puso a su disposicion el apoyo y defensa juridica necesarios.
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LA GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA PRETENDE RELANZAR

EL FUNCIONAMIENTO DEL "COMITE DE ETICA ASISTENCIAL"

A principio de afo se realizara una convocatoria para formar
parte de él.

La Ley de Derechos y Deberes de las personas en relacion con
la Salud establecia un mandato a las Administraciones Sanitarias
de la Comunidad para promover la creacion y acreditacion de
los Comités de Etica Asistencial. Por Decreto 108/2002, la Junta
de Castilla y Ledn establecié un marco juridico para dichos
Comiteés, creando asimismo una Comision de Bioética de caracter
regional. Se trataba de crear instancias de cardcter interdisciplinar
que sirvan a los profesionales y usuarios para resolver las
cuestiones de cardcter ético que se plantean en el ambito
asistencial, con el fin ultimo de contribuir a la humanizacion
de la asistencia sanitaria.

Al amparo de esta normativa se crearon y acreditaron distintos
Comités en los Centros Sanitarios,de Castilla y Ledn, entre ellos
el del Area de Salud de Soria. Este llevd cabo su actividad
durante tiempo, si bien en los ultimos afios su funcionamiento
ha sido muy escaso, debido fundamentalmente a la jubilacion
de parte importante de sus miembros.

Es por ello por lo que la Gerencia de Asistencia Sanitaria pretende
llevar a cabo préoximamente una convocatoria para la
constitucién de un nuevo Comité de Etica Asistencial del Area
de Salud de Soria. .

El porqué de un Comité de Etica Asistencial.

La asistencia sanitaria moderna pone al alcance de las personas
-pacientes y profesionales- el empleo de técnicas que hace
unos afios no eran imaginables. Estas nuevas aplicaciones
cientificas no sélo plantean importantes exigencias en el dmbito
de la competencia profesional, sino también numerosos dilemas
de cardcter ético.

La novedad de la técnica aplicable, mds que requisito para el
surgimiento de este tipo de cuestiones éticas, constituye el
sustrato de algunos casos-limite que, por su propia naturaleza,
impresionan la conciencia social al verse afectada de raiz la
propia vida humana. Los supuestos de interrupcion del embarazo,
las transfusiones sanguineas a personas que profesan
determinadas creencias, el trato médico que deben recibir los
enfermos terminales, son s6lo algunos de los ejemplos de esta
encrucijada en la que profesionales y pacientes pueden
encontrarse.

La complejidad de este tipo de cuestiones en una sociedad
plural hace que tanto el profesional como el paciente puedan
tener, a veces, una sensacion de soledad y desamparo a la hora
de tomar decisiones dificiles. En estos casos, el asesoramiento
por parte de los Comités de Etica Asistencial, 6rganos
interdisciplinares especialmente dedicados al andlisis de estas
materias, puede resultar muy Util.

Tales Comités, en ningun caso sustituiran el ambito de decision
que es propio de los concretos profesionales y usuarios -de ahi
el caracter no vinculante de los informes emitidos-, pero pueden
sin duda suponer un sélido apoyo, evitando la conflictividad o
el recurso a actitudes puramente defensivas, al mismo tiempo
que promueven la formacidn en bioética de los profesionales
y contribuyen a una asistencia sanitaria mas humana y de mayor
calidad.

La norma que los regula.

El Decreto 108/2002 de la Junta de Castilla y Ledn establece
el régimen juridico de los Comités de Etica Asistencial en los
centros, servicios y establecimientos sanitarios tanto de
titularidad publica como privada.

Su definicion.

Los Comités de Etica Asistencial son érganos colegiados de
deliberacion, con caracter consultivo e interdisciplinar, creados

en los centros sanitarios para el analisis y asesoramiento sobre

las cuestiones de caracter ético que surjan en el ambito

asistencial, con el fin ultimo de contribuir a la humanizacion
de la asistencia sanitaria.

Su composicion.

Los Comités deberan estar formados por un nimero minimo

de siete miembros, a ser posible con formacion y experiencia

en materia de bioética, entre los cuales debera figurar:
a) Personal facultativo.
b) Personal sanitario no facultativo.
¢) Personal no sanitario.
d) Una persona licenciada en Derecho, o titulada superior
con conocimientos de legislacién sanitaria.
e) Una persona ajena al centro, servicio o establecimiento,
no vinculada a las profesiones sanitarias, con interés
acreditado en bioética.
Se procurara que el personal sefialado en los apartados a),
b) y ) esté representado en el Comité con un ndimero de
miembros similar para cada ung de ellos.

No podra formar parte del Comité de Etica Asistencial el personal

que ostente puestos directivos en el ambito sanitario.

Una vez designados, los miembros del Comité elegiran de entre

ellos a las personas que desempefiaran la Presidencia y la

Secretaria.

Siempre que existan candidaturas, cada cuatro afios se renovara

como minimo a un tercio de los miembros del Comité.

Sus funciones.

Los Comités de Etica Asistencial tendran las siguientes funciones:
a) Velar por los derechos de los usuarios, promoviendo un
entorno asistencial lo mas humano posible.

b) Velar por el respeto de la dignidad de las personas que
intervienen en la relacion asistencial.

¢) Asesorar en el proceso de toma de decisiones en aquellas
situaciones en que se planteen conflictos éticos.

d) Asesorar desde una perspectiva ética a los
correspondientes centros, servicios o establecimientos.

e) Proponer a los correspondientes centros y/o servicios
protocolos y orientaciones de actuacion para aquellas
situaciones en las que se presentan conflictos éticos.

f) Elevar las cuestiones que estimen oportunas a la Comision
de Bioética de Castilla y Leon.

g) Colaborar en la formacion bioética de los profesionales.
h) Elaborar y aprobar su propio reglamento de régimen
interno.

i) Elaborar una memoria anual de actividades, que debera
remitirse a la persona o personas responsables del
correspondiente centro y a la Consejeria de Sanidad.

Las funciones de los Comités de Etica Asistencial en ningln

caso comportaran:

a) Subrogarse o reemplazar la decisidn clinica de los
profesionales o la responsabilidad de quien hubiere
solicitado su asesoramiento.

b) Asesorar o emitir informe en los supuestos en que la
persona interesada hubiese presentado por escrito queja,
denuncia o reclamacion judicial o administrativa.

¢) Emitir juicios acerca de las eventuales responsabilidades
de los profesionales implicados en los asuntos que se les
sometan.

d) Proponer la imposicién de sanciones.

e) Sustituir a los Comités Eticos de Investigacion Clinica.

Su forma de funcionar.

Los profesionales, usuarios y dérganos directivos o de

representacion de los correspondientes centros y/o servicios

l Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria
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podran dirigirse al Comité solicitandole asesoramiento. Dichas
solicitudes se canalizardn, en el caso de los usuarios, a través
Servicio de Atencion al Paciente y a través de la Secretaria del
Comité en el resto de los casos. .

Las personas que participen en el Comité de Etica Asistencial
y en sus grupos de trabajo estaran obligadas a respetar la
confidencialidad de toda la informacién a la que tengan acceso,
asi como a preservar el secreto de sus deliberaciones.

LA GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA -~

INICIA SU ADAPTACION A LA NUEVA
LEGISLACION DE PROTECCION DE DATOS

EL 25 de mayo de 2018, entro en vigor la nueva Ley de
Proteccion de Datos Europea (Conocida como Reglamento
General de Protecciéon de Datos o simplemente RGPD), y
el 6 de diciembre de 2018 la nueva LOPD Espafiola.

Han supuesto un profundo cambio legislativo y una nueva
cultura sobre el tratamiento de datos de caracter personal
en el sector sanitario. Entre las exigencias que se
establecieron fue la de nombrar un Delegado de Proteccion
de Datos en todas las Organizaciones. En la GRS se ha
nombrado uno para todos los centros de la misma: José
Ignacio Sanchez Brezmes. Ha sido él el que ha dirigido dos
jornadas de formacién/trabajo -a las que sucederan otras
mas a lo largo del primer trimestre del afio que viene- con
un grupo de profesionales de distintos ambitos de actividad
de la Gerencia.

Los Comités de Etica Asistencial gozaran de total autonomia en
su actuacion y no tendran dependencia funcional de drgano
alguno.

La Gerencia les facilitara la disponibilidad de tiempo necesaria
para atender a las reuniones y actividades derivadas de su
designacion, debiendo el desempefio de tales funciones
compatibilizarse con la actividad propia del puesto de trabajo.

DECALOGO DE PROTECCION
DE DATOS PARA EL PERSONAL
SANITARIO Y ADMINISTRATIVO
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SESIONES ETICO-JURIDICAS

Con notable asistencia de publico e interés se han celebrado recientemente sendas sesiones de cardcter ético y juridico con
importante repercusion en el ambito asistencial. Ambas estaban incluidas en el Plan de Formacion 2019.

JORNADA SOBRE EL RECHAZO AL TRATAMIENTO.
CUESTIONES ETICAS Y JURIDICAS.

Impartidas por Luis Lazaro Vallejo, Jurista, y por Maria Mora
Aznar, Residente de Medicina Intensiva y Master en Bioética y
Bioderecho pretendieron actualizar conocimientos de los
asistentes sobre el controvertido a veces, derecho del paciente
a rechazar el tratamiento. Se concluyd en sentido positivo lo
que conlleva el correspondiente respeto por parte de los
profesionales, si bien dicho derecho tiene ciertos limites (entre
ellos la salud publica y los derechos de terceros) y es preciso
considerar también la objecion de conciencia. También se
concluyo que es preciso tratar cada caso concreto, en equipo y
con apoyo, en su caso, del Comité de Etica Asistencial.
JORNADA SOBRE LAS INSTRUCCIONES PREVIAS.

De la mano de las Enfermeras Subinspectoras Isabel Galan Andrés
y Ana Isabel Lopez Gonzalo, profesionales del Area de Salud
de Soria ante quienes se pueden presentar el documento de
Instrucciones Previas, una vez expuesto el marco juridico por
Luis Lazaro, los asistentes pudieron analizar la forma de elaborar
de una manera practica el "DOCUMENTO en el que una persona
mayor de edad, capaz y libre (o su representante), manifiesta

anticipadamente su voluntad sobre los cuidados y el tratamiento
de su salud, o una vez producido su fallecimiento, sobre el
destino de su cuerpo o de los drganos del mismo" y conocer el
procedimiento por el que los profesionales pueden y deben
conocer su existencia y respetar su contenido.

Ante la demanda suscitada ambas sesiones se repetiran a inicio
del afio 2020 dentro del Plan de Formacion para este afo.

INNOVADORES
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La Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria organiza en las fechas navidefias una serie de actividades
relacionadas con el reconocimiento, el ocio, la cultura, la consideracién a los pacientes, familiares y
profesionales...

MudICA 5ANA & CORCHEAS
DE SUTURA.

Miniconciertos en el Hospital Santa Bdrbara. Dia 27
de diciembre de 2019. (De 12 a 14 horas). Tendrin
lugar en Didlisis, 6* Planta y Pediatria.

Este arno una de las hermanas Asensio Lopez que desde
hace 5 anos actiian de forma voluntaria, Marta, lo hardi
con su grupo propio, BOCAPE un cuarteto de cuerda
compuesto por Ana Majdn y Mercedes Revuelto (violines),
Marta Asensio (viola) y Andrés Martin (cello).

IVIVE LR MAGIR! MAGIR EN LA CALLE & MAGIR SOCIAL

El Festival Internacional de Castilla y Ledn llega a Soria para desplegarse por
las calles, plazas y espacios sociales y culturales de la ciudad para "hacer vivir
en comunidad, la magia de la Navidad.

Una "Magia de accién" més directa y participativa que seduce al espectador
para sorprenderle y hacerle cémplice del espectdculo. La Magia més solidaria
también llega a todas aquellas personas que mds lo necesitan o carecen de
movilidad, compartiendo con ellas la ilusién y la sonrisa en nuestros Hospitales.

Nos visitard el dia 2 de enero a las 12 h. el Mago Fabio en la 5¢
Planta y en Pediatria.

El Mago Fabio, es un joven extremefio de 20 afos que comenzé en el mundo
de la magia a través de un simple juego de trileros, que lo llevé a despertar su
ilusién por mostrar al publico lo que se podia llegar a hacer con dos manos y
una baraja de cartas. Su especialidad es la magia de cerca, el mentalismo e
ilusiones medias con todo tipo de objetos cotidianos. Un gran talento lleno de
Magia e ilusiones.

El C.D. Numancia, como viene haciendo todos los anos, nos visitard en estas fechas navidenas.
Serd el dia 3 de enero después de su entrenamiento matutino cuando futbolistas y técnicos se acerquen
al Hospital Santa Bdrbara, especialmente a Pediatria. Una ilusion para nifios (y mayores) tratar
de cerca con sus futbolistas, y animarles en esta parte de la temporada en la que los resultados
acomparnan y estamos en los puestos de arriba de la tabla. Avipa Numancia!!!

H Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria
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III CAMPANA .

EECD GIDA w = VISITA DE LOS REYES MAGOS L DIA 6 DE ENERD

D E C U E NT D S Como no puede ser de otra forma, también los Reyes Magos de Oriente nos
T el i visitaran el dia 6 de enero, lunes este afio. También se acercaran, como ya lo
Nin junn ) 8N leer.” hicieran el afio pasado, al Hospital Virgen del Mirdn e, incluso a los Centros de

Salud. Visitaran a todos los ingresados y profesionales, con especial atencion
-claro estd- a los nifios que tengan que estar, ese sefialado dia, ingresados.
Los profesionales que quieran también pueden traer a sus hijos -0 nietos- para
compartir un rato con sus majestades en torno a la una de la tarde.

El primer nifo nacido en el nuevo afo 2020 =

serd también foco de atencién, motivo de alegria
y objeto de nuestro particular homenaie.

Acércate a UGT y dona
tu libro nuevo

CAMPANA
"TU JUGUETE UNR SONRISA"

La Guardia Civil de la comarca de San Esteban de Gormaz
ha llevado a cabo una campana solidaria. Diversos juguetes,
juegos, mesas, sillas, un televisor ... etc. han sido donados

or los habitantes de la comarca a través de la Guardia Civil.
Y es que la solidaridad ha estado detrds de esta loable iniciativa.
Con todo ello se ha conseguido acondicionar la sala de espera
de pediatria del Centro de Salud con el objetivo final de
conseguir una sonrisa en los ninos de la zona cuando tengan
que visitar a los profesionales sanitarios.

Diversos Belones instalados por los distintos servicios.

Son muchas las Unidades que en estas fechas decoran sus estancias con Belenes de diversos y originales
disefios: muchas plantas de hospitalizacién, entrada Hospital Virgen del Mirén, laboratorios, radiodiagnéstico,

UCI, celadores ... efc.

MENUS NAVIDENOS

Los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1y 6 de enero para las dietas basales se elaboran unos menus navidefios especiales y
las dietas terapéuticas se adaptan de acuerdo a las caracteristicas de cada una. Asi se sirven platos como: cardo en salsa de
almendras, langostinos cocidos, ensalada de marisco, rape en salsa, volovanes rellenos de gambas y cangrejos, cabrito asado,
solomillo de ternera ... y de postre: turrdn y dulces navidefos, pifia natural uvas y roscon de reyes.



CAPSULAS DE CAFE QUE COBRAN VIDA......

Pefia Melus recicla este material desde hace afos. Como le dijo una amiga hace dias, es una mafia muy
manosa y ... con algo de tiempo.

Es Técnico de Rayos en el Servicio de Radiodiagnostico en el Centro de Salud de Soria Sur "La Milagrosa".
Trabaja en Soria desde hace unos cuantos anos ...

Uno de sus hobbies es hacer manualidades, y desde hace algunos afios, recicla las capsulas de café de
aluminio con las que hace sus propias creaciones (mufiecas, novios, nifios de comunion, animales, flores...). Al
estar varios afnos en Soria, decidié ampliar la familia de sus creaciones (Nacimiento, San Juan, Semana Santa...)
y este Octubre del 2019, ha creado la procesion de San Saturio. Para Navidad elabora un gran Belén.

Estas reproduciones las expone habitualmente en el Centro de Salud de la Milagrosa en el servicio de Radiodiagnostico.

ACTO INSTITUCIONAL 2019

La Gerencia de Asistencia Sanitaria del Area de Salud de Soria celebra desde hace afos, un acto institucional
en el que se reconocen y agradecen actuaciones de profesionales servicios e instituciones, que han contribuido
especialmente a mejorar la misién que tiene encomendada. En el mismo acto se agradecen a los jubilados
(50 este afo) los servicios prestados a lo largo de su vida laboral.

Los premios han sido decididos por un jurado compuesto por miembros de la Unidad de Investigacién,
Desarrollo e Investigacién y por representantes de la Junta Técnico Asistencial del Complejo Hospitalario y del
Consejo de Gestién de Atencién Primaria.

PREMIOS DE INVESTIGACION:

PREMIO AL MEJOR PROYECTO DE INVESTIGACION otorgado a Maria Luisa Serrano Madrid,
Jefe de Unidad de Pediatria y Neonatologia por el proyecto "Administracién de surfactante minimo
invasivo (MIST), en la unidad de neonatologia del Complejo Asistencial de Soria", proyecto que,
tras el andlisis de los datos de los recién nacidos que a lo largo de 5 afos se han beneficiado
de la administracién de surfactante minimamente invasivo, para el tratamiento del sindrome de
dificultad respiratoria, servird como paso previo para implementar una guia de administracién de
surfactante, mediante la técnica descrita, para mejorar la seguridad del paciente y del profesional.

PREMIO A LA MEJOR PUBLICACION CIENTIFICA para Carlos Aguilar Franco, Jefe de la
Unidad de Laboratorio de Hematologia y Banco de Sangre por la publicacién " Blood monitoring
of circulating tumor plasma cells by next generation flox in multimple mieloma after therapy". Articulo
relativo al valor prondstico de la deteccién de células plasmdticas circulantes en sangre en pacientes
con mieloma multiple durante el tratamiento de la enfermedad (realizado con la participaciéon de
varios hospitales de Castilla y Leén, resto de Espaia y algunos centros extranjeros).

PREMIO COMPARTIDO A LA MEJOR COMUNICACION, al informético Ivan Cercos Martinez,
por la comunicacién "Desarrollo e implantacién de la historia y registros de enfermeria informatizados",
presentada en el "Congreso Europeo de Salud Digital: Retos para avanzar', en la que se expone
como, a través de la creacién de un entorno comuin, los registros de enfermeria pueden almacenarse
de forma electrénica adaptdndose a las necesidades de cada unidad en las que no existe soporte
informético y a Marta Llorente Alonso, enfermera de la unidad de Psiquiatria por la comunicacién
"2El suefio reparador podria mejorar el cansancio emocional provocado por el trabajo excesivo@",
presentada en el | Congreso de Innovacién Docente e Investigaciéon en Educacién Superior, en la
que la autora concluye que los problemas de suefio acentGan un mayor cansancio emocional en
presencia de un trabajo excesivo y, se puede interpretar, que en presencia de mejores niveles de
calidad en el suefo, el cansancio emocional disminuye.
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EN LA MODALIDAD RECONOCIMIENTO A LA INNOVACION, cinco propuestas se han
presentado a los asistentes al acto, con el fin de promover y compartir las propuestas innovadoras,
dando a conocer en que consiste su proyecto, siendo la ganadora la propuesta presentada por
la unidad de enfermeria de Urologia "Experiencia préctica en implantacién y manejo de la
quimioterapia hipertérmica en el Hospital Santa Béarbara de Soria", defendida por la jefe de unidad
de enfermeria Belén Herndndez Romero, cuyo obijetivo es incorporar la quimioterapia hipertérmica
a la cartera de servicios de la unidad de urologia, e identificar y aplicar soluciones a los problemas
que puedan aparecer durante la implantacién. Tras un afio de andadura los autores concluyen
que la implantacién del tratamiento ha sido exitosa, y las complicaciones detectadas, la mayoria
debidas a la elevada edad, han podido solucionarse de forma inmediata.

PREMIOS INSTITUCIONALES:

EL PREMIO VALORES HUMANOS, cuyo propésito es recompensar el esfuerzo adicional realizado
en aras de procurar un mejor hacer en el dia a dia, ha sido otorgado al Servicio de Atencion
al Paciente por el compromiso en brindar un trato humano en la resoluciéon de problemas de los
pacientes, familiares y profesionales en el recorrido por el sistema sanitario.

EL RECONOCIMIENTO A PROVEEDORES Y ALIADOS, que premia la labor de los proveedores
y/o aliados y evidencia sus buenas précticas, este afio ha sido para la Asociacién Parkinson Soria,
en reconocimiento a su trayectoria y a los éxitos alcanzados en la mejora de la calidad de vida
de los pacientes, acercando las terapias al medio rural, favoreciendo la adherencia y facilitando
la accesibilidad.
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PARTICIPACION DE LAS ENFERMERAS DE LA UNIDAD DE

UROLOGIA/ORL EN EL CONGRESO SEMES

Las enfermeras de la unidad de Urologia/ORL, presentaron en el
XIV Congreso Regional SEMES de Castilla y Ledn, celebrado en Soria
los dias 24 y 25 de octubre de 2019, la comunicacién "¢Qué puede
hacer enfermeria en el sangrado de un paciente con
traqueotomia/traqueostomia hasta la llegada del facultativo?

La comunicacién recoge la elaboracién del protocolo de actuacién
répida de enfermeria en el sangrado de pacientes con
traqueostomia/traqueotomia y su utilidad para asegurar la rdpida
valoracién y actuacién de enfermeria, facilitando la répida identificacién
y manejo temprano de estos pacientes ante una situacién de urgencia,
ayudando a detectar los factores de riesgo, signos y sinftomas, a disminuir
las complicaciones y evitar los riesgos vitales en los primeros momentos
del sangrado, reduciendo asi la morbi-mortalidad.

PRIMER PREMIO A LA COMUNICACION: "LA GESTION Y
COMUNICACION LLEVADA A CABO EN ATENCION HOSPITALARIA
DE SORIA PARA TRASLADOS INTERHOSPITALARIOS EN UVI MOVIL"

La comunicacién "La gestién y comunicacién llevada a cabo en atencién
hospitalaria de Soria para traslados interhospitalarios en UVI mévil",
presentada por Patricia Ibdrez Garcia, enfermera en la actualidad del ®
servicio de Atencién al Paciente, recibié el primer premio a la comunicacién
oral en el XIV Congreso Regional SEMES de Castilla y Ledn, celebrado en
Soria los dias 24 y 25 de octubre de 2019.

Como resume Patricia, la motivacién de realizar esta comunicacién fue
mostrar uno de los dmbitos de trabajo de las enfermeras del Servicio de
Atencién al Paciente del Hospital Santa Bdarbara de Soria, como son los
traslados interhospitalarios urgentes y programados con UVI mévil. La
gestién es una funcién propia de enfermeria que la capacita de miltiples
habilidades para desempenar una actividad, y especialmente es éste uno del servicio donde pones en prdctica
dichas capacidades para poder atender las necesidades de los pacientes y familiares cuando tienen que ser
movilizados a otros hospitales.

Las principales conclusiones del trabajo son que, dado el gran nimero de traslados que se realizan en
nuestra provincia, la colaboracién entre profesionales y una comunicacién efectiva del equipo es fundamental
para solucionar las necesidades que requiere cada paciente. Disponer de protocolos de actuacién, asi como
una documentacién clara y completa sobre el traslado del paciente, junto con la transmisién correcta de esta
informacién, evita desconfianza entre profesionales sanitarios, eliminando asi una barrera que deteriora la
comunicacién. La disposiciéon de una dnica UVI mévil para traslados urgentes y programados genera barreras
de la atencién prestada a los pacientes.

PREMIOS ANUALES DE GESTION 2019.

TRANSFORMANDO LA EXCELENCIA

El 29 de octubre de 2019, en un acto celebrado en Madrid por el Club de Excelencia en Gestién, asociacién
dedicada a transformar y mejorar los resultados corporativos, con la asistencia de la ministra de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social en funciones Magdalena Valerio, tuvo lugar la entrega de los Premios Anuales
de Gestién, que reconocen a las organizaciones que se estdn transformando a través de una gestién excelente,
innovadora y sostenible, los Premios Embajadores de la Excelencia Europea, asi como la presentacién del
nuevo Modelo Europeo de Excelencia Empresarial (EFQM 2020).

La Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria, que fue elegida en 2015 por el Club de Excelencia en Gestién
y el Alto Comisionado de Gobierno para la Promocién de la Marca Espaia como Embajadora de la Excelencia

Europea, presenté cuatro Buenas Prdcticas en Gestién que fueron seleccionadas y obtuvieron el reconocimiento
en la categoria Sanidad. Las Buenas Précticas son "Modelo dual de liderazgo", "Eficacia de las intervenciones
de enfermeria a través de la evaluacién de resultados”, "La experiencia del ciudadano" y "Gestiéon de las
alianzas estratégicas".

Desde su creacién, el Modelo EFQM ha constituido una referencia para que las organizaciones desarrollen
una cultura de mejora e innovacién. El nuevo EFQM 2020, presentado en Helsinki la semana anterior a esta
presentacién, ha sido reorientado para hacer mds sencillo el acceso a la innovacién y la sostenibilidad en



la gestion a todo tipo de organizaciones y va a revolucionar
la gestiéon porque va a suponer una palanca muy
importante para transformar las organizaciones al poner
el foco en sus grupos de interés, afrontar el cambio,
impulsar el rendimiento y prepararse para el futuro.

La Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria certificada
en 2018, tras un proceso de evaluacién externa llevado
a cabo por AENOR vy el Club de Excelencia en Gestién,
con el sello EFQM 500+, forma parte del reducido grupo
de 26 centros sanitarios que en Espafa han llegado a
este nivel, gracias al gran esfuerzo que han hecho todos
los profesionales para conseguir la reacreditacién, que
forma parte de la Estrategia Transversal de Mejora Continua
con la que se trabaja desde 2011.

XXVII JORNADA ANUAL DE LA SOCIEDAD
CASTELLANO - LEONESA DE OFTALMOLOGIA

Este pasado mes de noviembre se ha celebrado,
en la ciudad de Soria, la XXVII Reunién Anual de la
Sociedad Castellano Leonesa de Oftalmologia
(SOFCALE). En esta ocasién, ha sido organizada por
el Servicio de Oftalmologia del Hospital de Santa
Bérbara de Soria, encabezada por el director de la
jornada, el Dr. Abel Rojo Aragiés. Més de 80
oftalmélogos de la comunidad, residentes de la
especialidad y oftalmélogos invitados de otras
comunidades han acudido a la cita. La temética central
ha sido el Tratamiento Quirdrgico en Glaucoma y la
Cirugia Microincisional.

La jornada comenzé con 8 comunicaciones
relacionadas con el glaucoma presentadas por
residentes de primer afo de diferentes hospitales de
la comunidad de Castilla y Leén, moderada por el
Dr. Abel Rojo Aragiés y el Dr. Carlos Hijar Ordovés.

A continuacién, tuvo lugar la inauguracién oficial
del acto de la mano de la doctora DAa. Maria Antonia
Saornil Alvarez, presidenta de la SOFCALE, el director
de la jornada, el doctor D. Abel Rojo Aragiés y el
Jefe de Servicio de Oftalmologia del Hospital de Soria,
Dr Carlos Hijar Ordovés.

La jornada continué con la mesa sobre el
tratamiento quirdrgico del glaucoma, en la cual
participaron el Dr. Abel Rojo Aragiés expuso la
trabeculectomia en el tratamiento clésico del glaucoma,
el Dr. Javier Gonzélez, de Vigo, hablando sobre la
alternativa de EPNP y el Dr. José Ramén Juberias, del
Hospital Clinico de Valladolid que traté del Gltimo
recurso: vdlvulas, ciclodestruccién y antiangiogénicos.

Tras la pausa para el café, retomaron la sesién
con las ponencias de lg Dra. Amelia Robles, del
Complejo Asistencial de Avila, con su charla sobre la
gestién clinica y cirugia microincisional. Tomé el relevo
el Dr. Fernando Ussa Herrera, del IOBA, el cual traté
la cirugia en glaucoma a nivel mundial, y clausuré
esta mesa el Dr. Ramén Bringas, del Hospital Rio
Hortega de Valladolid hablando sobre la cirugia en
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glaucoma vy el deporte.

Para finalizar las mesas sobre glaucoma, trataron
la técnica MIGS los Dr. Cosme Lavin y D. Luis Pablo
Julvez, del Hospital de La Paz de Madrid y del Hospital
Universitario Miguel Servet, de Zaragoza.

Concluida la parte cientifica, se celebré la Asamblea
administrativa en la que se presentaron los resultados
de las actividades y balances de cuentas de la sociedad.
Como colofén de la jornada se dieron a conocer el
fallo de los dos premios que la SOFCALE otorga
tradicionalmente cada afo. Por un lado, el premio
"Emilio Hernédndez" a la mejor comunicacién de
residentes fue para DAa. Marina Rodriguez, residente
del Hospital del Bierzo de Ponferrada. Por ofro lado,
el premio "Julio Galindo" a la mejor fotografia
oftalmolégica se fue al Complejo Asistencial de
Salamanca, de la mano de D. Pedro Reis, con su
fotografia "Catarata en bolsa de canicas" en la que
se veia una catarata congénita.

e
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Junta permanente de SOFCALE junto con el director de las jornadas,
Dr. Abel Rojo y los ponentes Drs. Ramon Bringas, Fernando Ussa y
Ramén Juberias.
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PREMIADO UN TRABAJO "SORIANO" EN LOS PREMIOS
SEMED-FEMEDE A LA INVESTIGACION 2019

El trabajo ACTIVIDAD FISICA EN PACIENTES ONCOLOGICOS DE CANCER DE MAMA: & TERAPIA MEDICA
O DEPORTIVA NO FARMACOLOGICA?Z REVISION SISTEMATICA, de Diego Ferndndez Lézaro, Alberto Caballero
Garcia, Alfredo Cérdova Martinez, M2 Paz Lazaro Asensio, Juan Mielgo Ayuso y Carlos I. Ferndndez Lazaro,
de las Universidades de Valladolid y Navarra y del Centro de Salud "La Milagrosa" de Soria, ha sido
galardonado en los acreditados premios SEMED - FEMEDE (Sociedad Espafola de Medicina del Deporte).
El premio ha consistido en una dotacién econémica, ademds de la publicacién del trabajo y la mencién

de haber obtenido el premio.

JORNADAS DE CUIDADOS PALIATIVOS CASTILLA Y LEON

Los dias 15 y 16 de noviembre de 2019, Soria acogié las
IX Jornadas de Cuidados Paliativos de Castilla y Ledn. Fueron
organizadas por la Unidad de Cuidados Paliativos de la
Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria con ayuda del
Instituto de Ciencias de la Salud de Castilla y Ledn. Las
Jornadas se desarrollaron en La Casa de la Tierra de Soria
y contamos con la asistencia de 70 participantes y 30 ponentes.
Los ponentes fueron en su mayoria profesionales de la
Gerencia: médicos, enfermeras, trabajadoras sociales,
psicdlogas y logopeda que compartieron su experiencia y
conocimientos para mejorar la calidad de vida de los pacientes
paliativos y sus familias. Con el titulo de Revelando
conocimientos para velar por el paciente, las Jornadas trataron
de ser dindmicas y dgiles y se traté de compartir conocimientos
a través de mesas redondas vy talleres. La Unidad de Cuidados
paliativos de la Gerencia de Soria, agradece a todos los
profesionales que participaron de estas Jornadas por sus
aportaciones y colaboracién para dar Vida hasta el final.
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LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON ENTREGA DISTINTAS

DISTINCIONES A SUS PROFESIONALES

50 Han sido los jubilados homenajeados de la Gerencia de Asistencia Sanitaria

La Consejera de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn, la soriana Rocio Lucas y la Delegada Territorial
de la Junta de Castilla y Leén en Soria, Yolanda de Gregorio, entregaron la semana pasada diversas distinciones
a los profesionales que han cumplido 15, 25 y 35 afos de servicio y, sobre todo, a los jubilados en este
2019. En el dmbito de nuestra Gerencia de Asistencia Sanitaria 50 han sido los jubilados. En la foto recoge
el reconocimiento la Supervisora de Cuidados Paliativos, Mila, recibe su merecido reconocimiento.

JUBILACIONES 2019
'CATEGORIAS
MEDICOS A. P.
MEDICOS A E.
ENFERMERAS A.P.
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NUEVA ALIANZA ENTRE LA ASOCIACION

DE AMAS DE CASA Y LA GERENCIA

Recientemente se formalizado un acuerdo de alianza entre el Area de
Salud de Soria y la Asociacién de Amas de Casa, Consumidores y
Usuarios Numancia. Entre sus objetivos generales destacan por una
parte satisfacer las necesidades y expectativas de sus grupos de interés,
aprovechado las sinergias propias de la actividad principal de ambas
organizaciones y por ofra afadir valor para ambas organizaciones,
sus personas y sus grupos de interés.

Ademds del acuerdo se han consensuado las estrategias de colaboracién,
gue en este afo se centran en la promocién de la salud y uso
responsable de los recursos sanitarios. El programa educativo en
promocién de la salud se inicié en noviembre y finalizara en Mayo,
mensualmente profesionales de la GASSO presentaran en el salén de
actos de la asociacién los temas que para este afio se han priorizado,
entre ofros ejercicios para prevenir la artrosis, testamento vital, Gltimas
voluntades, vacunacién o envejecimiento saludable.

e . . . . . .
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NACE LA ASOCIACION CASTELLANO
Y LEONESA DE ENFERMERIA

COOPERACION HUMANITARIA EN

PEDIATRICA (ACYLEP)

ACYLEP es una asociacién cientifico-profesional, sin
dnimo de lucro e independiente, que nace del
compromiso y la ilusién de un numeroso grupo de
profesionales comprometidos con la Enfermeria
Pediétrica.

Desde esta Asociacién se pretende fomentar la
Enfermeria Pedidtrica en todos los dmbitos de su
competencia, como instrumento que permita el
desarrollo de unos cuidados pedidtricos especificos,
especializados y de calidad.

TRINIDAD (BOLIVIA).

Un equipo sanitario de 11 personas han estado
recientemente dos semanas operando hernias, bocios
y vesiculas en el Hospital German Buch a un total
de 80 pacientes con falta de recursos; pacientes
que de otra forma no habrian podido obtener su
tratamiento. Se trata de una campafia quirdrgica
de cooperaciéon con la ONG DOA (Todos Por La
Salud) desarrollada en la ciudad de Trinidad en
Bolivia. Entre los profesionales nuestra companera
cirujana MARIA DEL CAMPO. Enhorabuena.

Como Asociacién con actividad cientifica, pretende
desarrollar actividades formativas y de investigacion
encaminadas a mejorar la atencién y cuidados de la
poblacién infanto-juvenil de nuestra comunidad, desde
el nacimiento a la adolescencia. Asi mismo se persigue
la colaboracién con instituciones afines a dichos
objefivos. . CUIDADOS PEDIATRICOS DE
La Asociacién tiene un
carécter inclusivo y se dirige  nwsemo 0BETIVO
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DESHABITUACION TABAQUICA EN SAN ESTEBAN DE GORMAZ

El Centro de Salud de San Esteban de Gormaz finalizd con
éxito su primer programa de deshabituacion al tabaco que
durante siete sesiones logro que los pacientes redujeran el
consumo de tabaco e incluso lo abandonaran, lo que supone
un logro médico en esta primera experiencia.

Gema Martin Ganan, coordinadora del citado centro, explica
como la idea surgio tras una primera experiencia con la empresa
Exide Technologies Tudor, a finales del pasado afio cuando desde
el departamento de direccion y prevencion de riesgos laborales,
contactaron con el centro de salud para conocer si existia algun
programa de deshabituacion tabaquica, ya que habian detectado
que habia muchos trabajadores con este habito y estaban
preocupados. Querian saber qué les podian ofrecer desde el
centro de salud para lograr dicha deshabituacion. EL siguiente
paso fue contactar con la Asociacion Espafiola Contra el Cancer,
en la que cuentan con grupos de terapia en la capital soriana
y no tuvieron problema en que dos de las psicdlogas, Isabel
Ciria Abad y Maribel Fernandez Beltran, acudieran a San Esteban
de Gormaz para desarrollar una terapia grupal en la propia
empresa. Alli, Gema, Isabel y Maribel realizaron siete sesiones
en las instalaciones de la propia empresa que dejo tiempo de
formacién a sus trabajadores para poder acudir a terapia,
obteniendo muy buenos resultados.

Tras esta experiencia, decidieron acercar este servicio a la
poblacion general evitando asi los desplazamientos. Para ello
realizaron una captacion entre la poblacion afectada mediante
explicaciones de los médicos del centro de salud, cartas a

empresas de la localidad y a través de una reunién informativa
en el Consejo de Salud, con el fin de llegar al maximo de
poblacion que pudiera estar interesado. Asi se formd un grupo
de 20 personas formado por mujeres y hombres de entre 30 y
60 anos v, tras la primera reunion grupal, se desarrollaron las
7 sesiones en pequefios grupos dirigidos por la doctora Gema
Martin y las psicologas Isabel Ciria y Maribel Fernandez. Tras
finalizar el programa de las 20 personas 7 habian abandonado
el habito del tabaquismo y las 13 restantes redujeron su
consumo; a todos ellos les realizaran desde el centro de salud
un seqguimiento personalizado para reforzar los logros
consegquidos.

El centro sequird contando con el apoyo de la asociacion
espanola contra el cancer y sus dos psicologas si sigue habiendo
personas interesadas en el programa de deshabituacion
tabdquica.

ENFERMERIA Y LICENCIADOS ESPECIALISTAS SE UNEN A LAS CATEGORIAS
QUE CUENTAN CON CONCURSO DE TRASLADOS ABIERTO Y PERMANENTE

Hasta el 15 de marzo de 2020 se pueden presentar
solicitudes y se resolvera en diciembre de ese aiio.

El pasado dia 16 de diciembre se publicaron las
adjudicaciones del concurso en varias categorias.

El Boletin Oficial de Castilla y Leon ha publicado las
convocatorias de Concurso de Traslados Abierto y Permanente de
las categorias de Enfermero/a y Licenciado Especialista (9 de agosto
y 29 de noviembre respectivamente). Se unen asi a otras categorias
que ya cuentan con esta sistematizada forma de cubrir las plazas
vacantes y cuya resolucion para otras categorias se publico el pasado
16 de diciembre; entre otras y que afectan a nuestro ambito: Gestion,
Auxiliar Administrativo, Médico de Familia, T. S. Diagnostico, Celador
y Operario de Servicios.
¢Como funciona este procedimiento? Este sistema de provision
de puestos de trabajo se encuentra regulado en distintas normas.
Se recuerdan los principales aspectos a tener en cuenta:

- Plazas objeto de concurso: son las vacantes a 30 de junio
del afo correspondiente a la resolucion anual (en principio las
existentes en la plantilla correspondiente). Los interesados solicitaran
aquellas que deseen (excepto los que se encuentren en adscripcion
o reingreso provisional que tienen la obligacion de solicitar todas
las de su categoria y/0 especialidad de su correspondiente Area y
Modalidad), con independencia de que en el momento de a solicitud
se encuentren o no vacantes.

- Los requisitos para participar son similares a los que se pedian
en concursos anteriores, con la novedad de que la permanencia en
la plaza desde la que se concursa para el personal en activo o con
reserva de plaza, solo se exige a quienes la obtuvieron por concurso
de traslados.

- Baremo de méritos. La fecha de referencia sera el 1 de
febrero de cada afio natural. La acreditacion de los méritos en el
personal de Centros e Instituciones de la GRS sera de oficio por

la Gerencia donde preste servicios. Solo el personal procedente
de otros Servicios de Salud o de situacion distinta de activo tiene
que presentar certificacidon de servicios prestados y actualizarlos
en ejercicios posteriores.

+ Solicitudes: Se cumplimentaran en el formulario-modelo
publicado en el Portal de Sanidad www.saludcastillayleon.es/
profesionales/es/concur sostraslados, El formulario impreso, y
el resto de documentacion, en su caso, se presentara, en tiempo
y forma, en los registros oficiales y se dirigird a la Direccion General
de Profesionales, Gerencia Regional de Salud, Paseo de Zorrilla, 1
Valladolid 47007.

- Plazo y vigencia de la solicitud: Las solicitudes se pueden
presentar desde el dia siguiente a la convocatoria en el BOCyL, y
mantendran una vigencia de un afio. Para la resolucion de cada
ejercicio se tendran en cuenta las existentes hasta el dia 15 de
marzo.

+ Resolucion provisional y definitiva: Una vez realizada la
baremacion, la Consejeria de Sanidad dictara resolucion provisional
que se publicara en el BOCyL. Plazo de alegaciones: diez dias
naturales. La resolucion definitiva se publicara en el mes de
diciembre.

-
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RESUELTAS LAS CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA DE
DETERMINADAS PLAZAS DE RESPONSABLES DE UNIDADES.

Ya han quedado resueltas, a la espera de su publicacion en el BOC y L, las convocatorias para el desempefio de determinadas
jefaturas de Servicio y Unidad. El procedimiento por el que se han designado esta sujeto a determinados requerimientos:

Ademas de ostentar la condicién de personal fijo, han de someterse a una defensa y evaluacién por parte de una Comision
de su curriculum vitae y, sobre todo, de un PROYECTO TECNICO DE GESTION DEL SERVICIO O UNIDAD.

Maria Elisa Fernandez Garcia. Jefa de la Unidad de Farmacia Hospitalaria.

Nacida en Soria. Licenciada en Farmacia por la Universidad de Navarra. Titulo de especialista en
Farmacia Hospitalaria por el Servicio de Farmacia de la Clinica Universitaria de Navarra. Reconocimiento
de suficiencia investigadora en el programa de doctorado: "Biofarmacia, farmacologia y calidad de
medicamentos". Diplomada en Sanidad por la Escuela Nacional de Sanidad-Instituto Carlos Ill. Ha
colaborado y publicado diversas quias, libros y articulos. Ha realizado comunicaciones y ponencias
presentadas a congresos, asi como ha impartido cursos y talleres en distintos centros.

Ha desarrollado su trayectoria profesional como Farmacéutica Especialista en el Servicio de Farmacia
del Complejo Asistencial de Soria.

e . . . . . .
H Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria

Maria Angeles Rubio Sanz. Jefa de Servicio de Obstetricia y Ginecologia.

_ a,‘ Nacida en Almazul (Soria). Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universidad de Valladolid. Doctorado
S en el Departamento de Cirugia Experimental de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Valladolid. Titulo de especialista en Obstetricia y Ginecologia en el Hospital Clinico Valladolid. Premio
César Fernandez de la Sociedad Ginecoldgica de Castilla y Ledn en 1998. Ha realizado diversas
publicaciones sobre fisiologia femenina, rotura prematura de  membranas, diagndstico prenatal de
. sindrome polimalformativo, valoracion del indice de Kupperman. Actividades asistenciales, docentes

-y de participacion en los Servicios de Obstetricia y Ginecologia del Hospital de Calatayud y del
Complejo Asistencial de Soria.

Ha desarrollado su actividad profesional como Facultativo Especialista en el Hospital Ernest Lluch Martin y en el Complejo Asistencial
de Soria.

Maria LUISa Serrano Madrid. Jefa de la Unidad de Pediatria y sus Areas Especificas.

Nacida en Valdepenas (Ciudad Real). Licenciada en Medicina y Cirugia. Titulo de especialista de
Pediatria y dreas especificas (Neonatologia) por el Hospital Gregorio Marafidn. Cursos de Doctorado
por la Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de Madrid. Diplomada en Reanimacion
Neonatal Completa. Miembro agregado de la Asociacion Espafiola de Neonatologia. Miembro numerario
de la Sociedad Espafiola de Neonatologia. Instructor de Reanimacion Cardiopulmonar Avanzada
Pediatrica y Neonatal. Coordinador autondmico (Castilla y Ledn) del GERCPPYN. Ha realizado cursos
relacionados con la pediatria y las urgencias, asi como ha realizado diversas publicaciones en libros
. — y revistas nacionales e internacionales. Nominada a los VIl Premios a la Sanidad de Castilla y Ledn
de Acaon y Responsabilidad Social y Sociosanitaria. Premio de la Unidad de Investigacion de la Gerencia Integrada de Soria en
2015.
Ha desarrollado su trayectoria profesional como Facultativo Especialista en el Hospital General Gregorio Marafion de Madrid, en
el Hospital de Segovia y, actualmente, en el Complejo Asistencial de Soria.

Maria José Fernandez Calavia. Jefa de Unidad de Medicina Intensiva.

T Nacida en Soria. Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universidad de Zaragoza. Reconocimiento
de la suficiencia Investigadora en la Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza. Titulo de
especialista en Medicina Intensiva por el Complejo Asistencial de Soria, completando su formacion
en la UCI pediatrica y UCI Coronaria del Hospital Miguel Servet de Zaragoza y en la UCI de
Neurotraumatologia del Hospital Virgen del Rocio de Sevilla. Miembro de la Comision de Farmacia
del Complejo Asistencial de Soria desde 2009 hasta 2019. Ha colaborado en diferentes proyectos

(- de investigacion relacionados con su campo, con varias publicaciones en articulos y comunicaciones

i‘._ a congresos.

Ha desarrollado su trayectoria profesional como Facultativo MENAIE Y VARLLA®

Especialista en el Hospital Virgen de la Concha de Zamora'y
en el Complejo Asistencial de Soria. Q CO ercia[ “‘ﬂﬂgﬁ;ﬁ’éﬂﬂ”ﬁgiﬁ’
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MODELO E.F.R. (EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE)
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Compromiso de la organizacién

La Gerencia de Asistencia Sanitaria de Soria
(GASSQO) de acuerdo con sus Valores, su Plan
Estratégico 2015-2020, su Plan de Gestion de
Profesionales 2018-2020, la implantacién del modelo
EFQM de excelencia, su adhesién al Pacto Global de
UN y su proceso de diagnéstico efr, se compromete
con la conciliacién de las personas que forman parte
de la organizacién y entiende como conciliacién el
desarrollo de una estructura de gestién y de una cultura
que promueva y facilite el progreso de la actividad
profesional de las personas junto con el desarrollo de
su vida personal, familiar y social. Y gestiona esta
variable con el objetivo de aumentar la capacidad de
atraccién y retencién del talento, de mejorar el clima
y la satisfacciéon laboral, de incrementar el compromiso
de las personas con la organizacién y de avanzar en
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, todo

ello mediante la adecuacién y el seguimiento del ciclo
de vida laboral de las personas.

En concreto, la GASSO asume el compromiso de
facilitar las medidas necesarias para la conciliacién
de la vida personal y profesional de sus colaboradores,
disefdndolas tomando como referencia las necesidades
y expectativas de las personas que forman parte de
la organizacién, comunicdndolas y poniéndolas a
disposicién de los interesados.

Para ello, la Direccién se servird del Modelo efr,
entendiendo que éste es una herramienta adecuada
para la gestién de estas variables y su mejora continua.
Las personas encargadas de coordinar el proyecto son
Luis Lé&zaro Vallejo que desempefia las funciones de
Manager efr y José M2 Sierra Manzano con funciones
de Director efr, apoyados por el Equipo de gestién

efr.
Gerente de la GASSO
Fdo: Enrique Delgado Ruiz

ALTAS

DhAa. Yolanda Lois Ortega
Otorrinolaringologia; Nombramiento(Interino)
Dfa. Susana Garcia de Cruz
Microbiologia; Nombramiento(Interino)

Dfa. Lucia Herndndez Martinez

Urgencia Hosp.; Nomb.(Guardias/Refuerzos F.C)
Dna. Judith Barranco Zarza

Enfermera; Nombramiento (Sust Res Puesto)
Dna. Maria Pilar Zalabardo Calvo
Enfermera; Nombramiento (Sust Res Puesto)

D. David Carnicero Vinuesa

Enfermero; Nombramiento (Sust Res Puesto)
Dfa. Beatriz Bonilla Pérez

Enfermera; Nombramiento (Sust Res Puesto)
Dna. Raquel Gonzdlez Hernandez
Enfermera; Nombramiento (Interino)

Diia. Vanesa Jiménez Pérez

Enfermera; Nombramiento (Sust Res Puesto)
Dna. Elena Pérez Franco

Enfermera; Nombramiento (Sust Res Puesto)
Dna. Stela Mihaela Pintilei Pintilei
Enfermera; Nombramiento(Interino)

DfAa. Miriam Rodriguez Garcia

Anatomia Patolégica; Nombramiento (Eventual)
D. Alfonso Aparicio Garcia

T.Cuidados Aux.de Enferm; Nombramiento(Interino)
Dia. Raquel Blazquez Garcia

T.Cuidados Aux.de Enferm; Nombramiento(Interino)
Dia. Cristina Borque Manso

T.Cuidados Aux.de Enferm; Nombramiento (Sustituto)
DfAa. Maria Cruz Jiménez Cabana

U. Prev. y Orient. Ginecoldgica; ADS Prov. Reingreso
DfAa. Maria Mercedes Martinez Sanz

U. Enfermeria Volantes; Nombramiento (Eventual)
Dfa. Vanessa Larrubia SantaMaria
Celador; Nombramiento(Interino)

Dna. Angeles Martinez Colas

Celador; Nombramiento(Interino)

Diia. Eva Maria Pérez Puras

Celador; Nombramiento(Interino)

D. Javier Revuelto Torroba

Enfermero; EAP Burgo de Osma; Nombramiento
(Sust Reserva Puesto)

DAa. M. Angeles Martinez Casado
C.TU.PC. E. Sanit. Practicantes; EAP San Esteban
de Gormaz; Nombramiento(Interino)

Dha. Silvia Acena Martinez

C.TU.PC. E. Sanit. Practicantes; EAP Soria Rural
Nombramiento(Interino)

DhAa. Clara de La Fuente Ortega
C.T.U.RC. E. Sanit. Practicantes; EAP Soria Rural;
Nombramiento (Sustituto)

Dfa. Marisol Rupérez Serrano

U. Fisio. Soria8-Pinares.Cov; Nombramiento(Interino)
DhAa. Lucia Portugués Sdnchez

Celador Equipo; EAP Soria Rural; Nombra. (Inferino)
DfAa. M. Angeles Vega Sanz
Limpiadoras (A Extinguir); Gerencia - U.
Mantenimiento y Servicios Generales; Nombramiento
(Sust Reserva Puesto)

BAJAS

Dfa. Maria Dolores Herndndez Caballero
Otorrinolaringologia; Jubilacién

Dfa. Maria Tejero Cavero
Otorrinolaringologia; Renuncia

DhAa. Pilar Soria Lozano

Microbiologia; Incorp Empleado Sustituido

Dfa. Marisol Poma Tapia

Nefrologia(Ldo. Esp.); Renuncia

Dha. Silvia Acena Martinez

Enfermera; Renuncia

Dfa. Ana Patricia Calavia Romero
Enfermera; Excedencia Cuid Famil. (Hijos)

DAa. Maria Trinidad Llorente Sanz
C.TU.PC. E. Sanitaria; Jubilacién

Dna. Susana Llorente Lépez

Enfermera; Renuncia

Dia. Mercedes Martin de Vera
Enfermera; Jubilacién

Dna. Montserrat Martin Martinez
Enfermera; Renuncia

DhAa. Diana Martin Gil

Enfermera; Excedencia Cuid Famil. (Hijos)

DAa. M. Angeles Martinez Casado
Enfermera; Renuncia

DfAa. Maria Elena Ruiz Marco

Enfermera; Fin Nombramiento ’

Dfa. M. del Carmen Villafranca Alvarez
Enfermera; Hemodialisis; Cese por Concurso Externo
DhAa. Gloria del Barrio Gutiérrez
Fisioterapeutas; Jubilacién

Dna. Angélica Abad Barrero

T.Cuidados Aux.De Enferm; Cese Concurso Externo

DnAa. Maria del Amor Garcia Sanz
T.Cuidados Aux.de Enferm; Renuncia

Dna. Evelia Concepcién Gil Tutor
T.Cuidados Aux.de Enferm; Jubilacién

DhAa. Purificacion Herndndez Redondo
T.Cuidados Aux.de Enferm; Jubilacion

D. Miguel Angel Garcia Ramos

Celador; Renuncia

DfAa. Amparo Llorente Calvo

Celador; Jubilacién

Dna. Maria Antonia Rodriguez Guinaldo
Pinches (a extinguir); V.M.; Renuncia

D. Angel Modamio Villanueva

C.FS.E. Sanitaria (Méd. A.P); EAP Burgo de Osma; Jubilacién
DfAa. Maria Luz Arconada Laso

C.FS.E. Sanitaria (Méd. A.P); EAP Olvega; Incap. Permanente
D. José Martinez Manzano

Ldo. Especialista - Médico de Area; Renuncia
Dna. M.de Los Angeles Perdomo de Belire
Ldo. Especialista - Médico de Area; Renuncia
Diia. Maria Jesus Garcia Romero
C.TUPC. E. Sanit.; EAP S. Esteban Gormaz; Jubilacién
Dina. Eva Maria Sanz Garcia

Fisoterapeuta de Area; Renuncia

Dia. Amancia Gémez Gémez

T.Cuidados Aux.de Enferm.; Jubilacién

Dna. Alicia Berlanga Casado

Limpiadoras (A Extinguir); Gerencia; Renuncia
NOMBRAMIENTOS

D. José Javier Martinez Subias

Jefe; Otorrinolaringologia; Nomb. Provisional
Dna. Maria Elisa Perlado del Campo
Coordinador Médico EAP; EAP Gémara; Nomb.
Dna. Yolanda Raquel Lapefia Moiux
Responsable de Enfermeria; EAP Gémara; Nomb.
DfAa. Ana Belén Sanz Gémez
Responsable de Enfermeria; EAP Olvega; Nomb.
CESES

Dna. Maria Dolores Herndndez Caballero
Jefe de Servicio Ld; Otorrinolaringologio; Jubilacién
Dna. Yolanda Garcia Borque

Coordinador Médico; EAP Gémara; Cese

DfAa. Maria Soledad Jiménez Santolaya
Responsable de Enfermeria; EAP Gémara; Cese
DfAa. Yolanda Aroz Ortiz |

Responsable de Enfermeria; EAP Olvega; Cese

personal



